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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ                                      ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                      Από το πρακτικό της 37ης  

                                                                                         Τακτικής συνεδρίασης της     

                                                                                            Δημοτικής  Επιτροπής 

                                                                                 του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2026 

                                                                                      

                                                                                                                                                                         Αριθμός Απόφασης     371 / 2026 

 

  

ΠΕΡΙ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για αναπλήρωση τακτικού υπαλλήλου που απουσιάζει λόγω άδειας 

άνευ αποδοχών, σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 118 του Ν. 5225/2025 και 

συγκεκριμένα ενός (1) υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ. 

 

 

Στη  Ναύπακτο σήμερα  την Τρίτη 11-08-2026 και ώρα 13:30 συνήλθε σε 

Τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο Δημοτικό Κτίριο 

του Ξενοδοχείου Ξενία, επί της οδού Αρβανίτη (Νοτιοδυτική αίθουσα), ύστερα από την 

υπ’ αρ.πρωτ.:17343/07-08-2026 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η οποία 

γνωστοποιήθηκε σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από 07-08-2026 

ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με τα άρθρα 139 παρ. 1, 142 παρ. 1, & 143 του ν. 

5314/2026, εγκ.303/30971/02.04.2024 ΥΠ.ΕΣ. 

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Κούκουνας Αθανάσιος 

2. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

3. Σταυρόπουλος Άγγελος 

4. Ραυτόπουλος Νικόλαος 

5. Γούλας Γεώργιος (προσήλθε στη συνεδρίαση στο 3ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης) 

6. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας (Αντιπρόεδρος) 

 

          ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Γκίζας Βασίλειος (Πρόεδρος) 

 

 

Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά,  Προϊσταμένη 

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία τήρησε τα πρακτικά της 

συνεδρίασης. 

 

   

Ο  Αντιπρόεδρος  διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της 

συνεδρίασης με την παρουσία   6    μελών σε σύνολο   7   μελών της Δημοτικής Επιτροπής, 

και εισηγήθηκε το    8ο   θέμα της ημερήσιας διάταξης « Έγκριση πρόσληψης προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για αναπλήρωση τακτικού 

υπαλλήλου που απουσιάζει λόγω άδειας άνευ αποδοχών, σε εφαρμογή των διατάξεων 

του άρθρου 118 του Ν. 5225/2025 και συγκεκριμένα ενός (1) υπαλλήλου 

κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ» και έθεσε υπόψη των μελών της Δ.Ε. την 
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υπ’αρ.πρ.17495/11-08-2026 εισήγηση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία έχει 

ως εξής:  

 

       «ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για αναπλήρωση τακτικού υπαλλήλου που απουσιάζει λόγω άδειας 

άνευ αποδοχών, σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 118 του Ν.5225/2025 και 

συγκεκριμένα ενός (1) υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ. 

 

 Σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 118 του Ν.5225/2025 σύμφωνα με την οποία: 

Με την πρώτη παράγραφο του άρθρου 118 τροποποιείται η παρ. 2 του άρθρου 206 του 

ν.3584/2007, όπως ισχύει, ήτοι του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών υπαλλήλων 

(ΚΚΔΥ) και επεκτείνεται η δυνατότητα των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ \να προσλαμβάνουν 

προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αναπλήρωση 

απουσιάζοντος τακτικού προσωπικού, είτε μοναδικού στον κλάδο είτε και όχι. Πιο 

συγκεκριμένα, η δυνατότητα αυτή πλέον παρέχεται όχι μόνο για αναπλήρωση υπαλλήλου 

που απουσιάζει είτε λόγω άδειας κυήσεως, τοκετού και μητρότητας είτε λόγω Θέσης σε 

αργία ή διαθεσιμότητα, αλλά και για την αναπλήρωση υπαλλήλου του απουσιάζει λόγω 

άδειας άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου ή για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους. 

Για την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης, απαραίτητη προϋπόθεση είναι ο προσληφθείς         

υπάλληλος να είναι αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας σύμφωνα με τις προβλέψεις του 

«Προσοντολογίου/ Κλαδολογίου» (π.δ. 85/2022 όπως ισχύει), ενώ δεν απαιτείται να είναι 

της ίδιας εκπαιδευτικής κατηγορίας με τον απουσιάζοντα υπάλληλο (δύναται δηλαδή να 

είναι και ανώτερης εκπαιδευτικής κατηγορίας π.χ ΔΕ Διοικητικού επιτρέπεται να 

αντικατασταθεί και από ΠΕ ή ΤΕ Διοικητικού εφόσον αυτό κριθεί σκόπιμο 

για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων). 

Διευκρινίζεται πως η αναπλήρωση τακτικού υπαλλήλου που απουσιάζει είτε λόγω άδειας 

κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, είτε λόγω Θέσης σε αργία ή διαθεσιμότητα, 

επιτρέπεται μόνο εφόσον ο απουσιάζων υπάλληλος είναι μοναδικός στον οικείο κλάδο. 

Αντιθέτως, εάν ο τακτικός υπάλληλος απουσιάζει λόγω άδειας άνευ αποδοχών/ για        

ανατροφή τέκνου ή για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους η αναπλήρωση είναι δυνατή              

ανεξαρτήτως μοναδικότητας . 

Οι ανωτέρω προσλήψεις πραγματοποιούνται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του 

άρθρου 51 του ν.4622/2019 (επομένως δεν απαιτείται η υποβολή αιτήματος και η έγκρισή 

του από οποιοδήποτε όργανο), και χωρίς την τήρηση της διαδικασίας και των κριτηρίων 

του ν.4765/2021 (ΑΣΕΠ), και διενεργούνται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό 

οργάνου (δήμαρχος ή πρόεδρος), εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά των οριζόμενων στο 

άρθρο 170 ΚΚΔΥ. 

Η σύμβαση εργασίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού διαρκεί όσο και το κώλυμα 

του απουσιάζοντος τακτικού υπαλλήλου. Η άμεση συνάρτηση της πρόσληψης με την 

απουσία (άδεια) του αναπληρωμένου τακτικού υπαλλήλου και τη διάρκεια του 

κωλύματος αυτού συνεπάγεται ότι οι νέες αυτές προσλήψεις δεν προορίζονται για την 

κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της υπηρεσίας. 

Το προσωπικό αυτό, ως προσωπικό ΙΔΟΧ, διέπετε από τις προβλέψεις του Τμήματος Γ' 

του Κεφαλαίου Β' του Μέρους Δεύτερου του ΚΚΔΥ. υπενθυμίζεται η πρόβλεψη του 
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άρθρου 215 ΚΚΔΥ, σύμφωνα με την οποία απαγορεύεται η απασχόληση του εν λόγω 

προσωπικού σε αλλότρια καθήκοντα, άσχετα με εκείνα για τα οποία προσλήφθηκε ή ξένα 

προς την ειδικότητά του. 

 

Σας γνωρίζουμε ότι με σχετικό έγγραφο της, αρ.πρωτ.13793/29-06-2026  η Δ/νση 

Περιβάλλοντος του Δήμου μας  μας γνωρίζει ότι : «Δεδομένου ότι έχει χορηγηθεί άδεια 

άνευ αποδοχών (Αρ. απόφασης Δημάρχου 105/2026) στον υπάλληλο του Δήμου μας 

Κομπούρα Χρήστο του Αθανασίου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου για το χρονικό διάστημα έως 30-11-2026, παρακαλούμε για την εφαρμογή των 

διατάξεων του  άρθρου 118 του ν. 5225/2025, προκειμένου να κινηθεί η διαδικασία 

πρόσληψης προσωπικού αντίστοιχης ειδικότητας για το χρονικό διάστημα διάρκειας του 

κωλύματος, εφόσον συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

Η απουσία του υπαλλήλου δημιουργεί άμεσο και ουσιώδες λειτουργικό κενό στην 

εκτέλεση των εργασιών αρμοδιότητας της Διεύθυνσης, καθόσον οι χειριστές 

μηχανημάτων έργου εκτελούν κρίσιμες εργασίες που σχετίζονται, μεταξύ άλλων, με τη 

συντήρηση και αποκατάσταση του δημοτικού και αγροτικού οδικού δικτύου, τις 

παρεμβάσεις πολιτικής προστασίας, τις εργασίες πρόληψης και αντιμετώπισης κινδύνων 

κατά την αντιπυρική περίοδο, καθώς και λοιπές επείγουσες εργασίες που εκτελούνται με 

μηχανήματα έργου. 

Ως εκ τούτου είναι απαραίτητη η πρόσληψη με σύμβαση ΙΔΟΧ έως την 30/11/2026, για 

αναπλήρωση τακτικού υπαλλήλου που απουσιάζει λόγω άδειας άνευ αποδοχών και 

συγκεκριμένα ενός (1) υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

έργου/ ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων έργου ( (Εκσκαφέα-φορτωτή). 

Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας». 

 

Ύστερα από τα ανωτέρω σας παρακαλούμε: 

 

 Α.  Για  την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας, από την ημερομηνία πρόσληψης και έως την 30/11/2026 

και ειδικότερα   την πρόσληψη: 

Ενός (1) υπαλλήλου Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου & ειδικότητας ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα-Φορτωτή), από την ημερομηνία 

πρόσληψης και έως την 30/11/2026. 

 

Β. Η ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει τους κάτωθι Α.Λ.Ε. του  προϋπολογισμού έτους 

2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

- Α.Λ.Ε. 30.2130102.001 Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό) ποσό  130.276,53 €. 

- Α.Λ.Ε. 30.2190301.002 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών 

αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό), ποσό 31.134,73 €. 

 

Γ. Να αναθέσετε  στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

 

        

ΑΔΑ: 9ΗΚΦΩΚΓ-Ε84



                                                                                                        

4 

 

 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της τα 

παραπάνω,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

  ΟΜΟΦΩΝΑ    

 

1. Την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας, από την ημερομηνία πρόσληψης και έως την 

30/11/2026, για αναπλήρωση τακτικού υπαλλήλου που απουσιάζει λόγω άδειας άνευ 

αποδοχών, σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 118 του Ν. 5225/2025, όπως 

αναφέρεται στην εισήγηση και ειδικότερα   την πρόσληψη: 

 Ενός (1) υπαλλήλου Κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου & 

ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (εκσκαφέα-Φορτωτή), από 

την ημερομηνία πρόσληψης και έως την 30/11/2026. 

 

2. Η ανωτέρω πρόσληψη  θα βαρύνει τους κάτωθι Α.Λ.Ε. του  προϋπολογισμού έτους 

2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 Α.Λ.Ε. 30.2130102.001 Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό) ποσό  130.276,53 €. 

 Α.Λ.Ε. 30.2190301.002 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών 

αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό), ποσό 

31.134,73€. 

 

3. Αναθέτει  στον κ. Δήμαρχο Ναυπακτίας κ. Βασίλειο Γκίζα τις παραπέρα 

ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό   371 / 2026. 

 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο  Πρόεδρος                           Η γραμματέας           Τα μέλη 

Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος  12-08-2026 

 

Η Προϊσταμένη του τμήματος ΤΥΠΟ 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά   
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